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CANARIAS SUBMARINE LINK S.L.U

Proyecto: CANALINK - “PRACTICA. Fomento de la empleabilidad de personas cualificadas”

El proyecto consiste en la mejora de la empleabilidad y facilitar la insercién laboral de personas
desempleadas cualificadas en este caso en el seno de CANALINK, entidad participada por el Cabildo de
Tenerife, permitiendo al mismo tiempo la reduccién del desempleo de este colectivo y mejorando sus
competencias profesionales con su primera experiencia laboral en el desempefio de su titulacion.

Asi, mediante este proyecto se trata de facilitar la insercion laboral de personas cualificadas, mediante su
contratacion a través del contrato formativo para adquirir la practica profesional adecuada a su titulacion,
con ello se conseguird que acumulen experiencia practica en sus competencias tedricas, salvando una de
las grandes barreras para acceder al mercado laboral.

Asi, mediante este proyecto se trata de facilitar la contratacion de personas cualificadas a través de un
contrato formativo para adquirir la practica profesional adecuada a su titulacion, consiguiendo que
acumulen experiencia practica en sus competencias teéricas, salvando asi una de las grandes barreras
para acceder al mercado laboral y facilitando su insercion laboral.

Es imprescindible que aquellas personas interesadas estén dadas de alta en el Servicio Canario de
Empleo, como demandantes de empleo, 0, en su caso, dadas de alta en Mejora de Empleo, para que
puedan salir en la busqueda de aquellas personas que cumplan con los perfiles solicitados:

1 Titulado/a Grado de Telecomunicaciones.
1 Titulado/a en Ingenieria.

1 Titulado/a Grado en Derecho

1 Titulado/a Grado en Informética.

1 Titulado/a Administracion.

PROCESO DE SELECCION:

Una vez el SCE remita los candidatos propuestos que cumplen con las titulaciones solicitadas, se remitiran
a CANALINK, un litado de los candidatos para su evaluacién interna a través de una entrevista personal
por competencias.

La basqueda de perfiles y entrevistas se realizaran previsiblemente durante el mes de febrero con la fecha
estimada de inicio de las practicas durante el mes de marzo de 2025.

- Entrevista personal por competencias (Puntuacion maxima 100 puntos):

En esta fase se podra valorar, Unicamente a los y las participantes del proceso que superen la primera
fase, la aptitud especifica de aquellos/as para el desempefio de las funciones propias del puesto a través
de una entrevista o la realizacion de pruebas psicotécnicas dirigidas a proporcionar informacion relativa al
nivel de las competencias vinculadas al puesto.

Una vez celebradas las entrevistas se hara publica la relacion de aspirantes y sus puntuaciones.

Se concedera a los aspirantes un plazo de cinco (5) dias habiles para que interpongan reclamaciones, las
cuales dirigiran a la Comision de Seleccién a la direccién de correo electrénico

Una vez examinadas las reclamaciones o, en su caso, de no interponerse ninguna, transcurrido el plazo
minimo de cinco (5) dias habiles, se realizaran los llamamientos segun el orden y puntuaciones obtenidas.



